Vazené damy, vazeni panové, kolegyné, kolegové,

dostava se Vam do ruky treti vyrocni zprava o.s. Amalthea. Jsem rad,
Ze se nam v roce 2006 podarilo Cinnost organizace nejen udrzet, ale
také dale rozvijet. Nebylo to jednoduché a tim vice si toho vazim.
Stale se snazime o co nejvétsi transparentnost jak v odbornych
sluzbach, tak ve finanénich a manazerskych oblastech. Stale vice si
uvédomuji, ze k dobre fungujici organizaci nestaci dobry umysl, ale je
tfeba také mnoho odbornosti, a to jak v primé praci, tak v mana-
zerském vedeni organizace. Timto bych rad podékoval vsem kolegiim,
kteri maji velky podil na soucasném stavu organizace a ktefri uméji své
lidské kvality dobre sladit se svou odbornosti.

V druhé poloviné roku 2006 jsme mohli personalné posilit tym
CNRP a tim zvysit objem i kvalitu poskytovanych sluzeb. Dale jsme
diky nasemu prvnimu evropskému projektu zacali s pripravou strate-
gického planu rozvoje organizace do roku 2012. V soucasné dobé se
dokoncuji formulace vizi a misi, na které navazuji jednotlivé klicové
oblasti s akénimi plany. Je prijemné védét, kam jdeme a ceho chce-
me cestou dosahnout. Je to bezpecnéjsi cesta pro zaméstnance, cleny
sdruzeni a hlavné pro lidi, ktefi sluzeb o. s. Amalthea vyuzivaji.
Dékuji vSem, ktefi se planovani aktivné castnili.

Rad bych také podékoval vsem finan¢nim partnerdm - indivi-
dualnim a firemnim darcm, a také donor(im z verejné spravy. Velké
podékovani patfi rovnéz véem dobrovolnikiim, bez kterych by nékteré
sluzby pro péstounské rodiny nemohly fungovat. Jedna se predevsim
o odpoledni kluby, vikendova setkavani a asistencni program v rodi-
nach. Rad bych zde zminil také Uspéchy programu Zdrava rodina,
ktery v roce 2006 zaznamenal velky narlst zajmu o nabizené sluzby.
Blizsi informace o programu najdete ve vyrocni zprave.

V Ceské republice bohuzel stale nedochazi k vyrazné zméné
v oblasti pée o opusténé déti. V Gstavni péci vyrUsta stile mnoho
déti, které by své détstvi mély prozivat v rodinach. ReSenim tohoto
stavu - jak ukazuji mnohaleté zkuSenosti evropskych zemi - je rozvoj
odborné péstounské péce a sanace rodin, kterym hrozi odebrani
ditéte. | déti starSiho véku a déti s riznymi handicapy maji pravo
vyrlstat v rodinach. Pfimlouvame se za né.

David Svoboda, predseda predstavenstva o.s. Amalthea
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Vynatek ze stanov sdruZeni:
cLom
Cil ¢innosti sdruzeni

Poslani obcanského sdruzeni
Poskytovat dostupné, kvalitni, r(znorodé a kontinualni sluzby
podporujici rozvoj péce o rodinu a dité.

Cile obéanského sdruzeni

»

»

»

»

»

prostfednictvim osvétové, informacni a vzdélavaci cinnosti
rozvijet a podporovat soc. sluzby v oblasti péce o rodinu
a dité

iniciovat spolupraci a komunikaci se statnimi i nestatnimi
institucemi a hledat moznosti zvySovani kvality péce o rodinu
a dité

zvySovat podil nahradni rodinné péce v systému sluzeb pro
déti bez rodinného zazemi

poskytovat podporu rodindm a jedincim v obtizné Zivotni
situaci

vytvorit nabidku dostupnych sluzeb v oblasti nahradni rodin-
né péce jako kontinualni podpurny systém




Vyriatek ze Strategie rozvoje o.s. Amalthea do roku 2012:

VIZE
(AMALTHEA V ROCE 2012)

Amalthea je nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje
odborné sluzby v systému péce o rodinu a dité, podporuje zdravé
fungovani rodiny, pomaha resit problémy tak, aby se predchazelo
umistovani déti do Ustavni péce, podporuje a doprovazi nahradni
rodiny. Plsobi na Gzemi Pardubického kraje a blizkého okoli v¢.
mésta Hradce Kralové.

Realizuje odborné programy, zaméfené na prevenci problému
v rodiné, pripravu na rodicCovstvi, praci se socialné slabsimi
rodinami. Poskytuje Siroké spektrum sluzeb péstounskym a adop-
tivnim rodinam, v¢. kontakt( s biologickou rodinou. Pracuje
s biologickou rodinou, jejiz dité je umisténo v Ustavni péci nebo
je Ustavni péci ohrozeno.

V navaznosti na odborné programy poskytuje vzdélavani, infor-
mace a provozuje osvétu v oblasti péce o rodinu a dité,
podporuje organizace, které se danou oblasti zabyvaji nebo
chtéji zabyvat.

Svoji ¢innost provadi v navaznosti na statni spravu, je respekto-
vanou soucasti sité socialnich sluzeb a rovnopravnym partnerem
statnim institucim. Spolupracuje s verejnou spravou a ostatnimi
poskytovateli. Zpracovava podklady a spolupracuje pri tvorbé
koncepénich dokumentd a legislativy pro danou oblast.

Je odbornym garantem metodiky Centra nahradni rodinné péce
(CNRP), zavadi inovativni sluzby v oblasti péce o rodinu a dité.
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MISE ,
(PRINCIPY PRACE)

Amalthea pri své dinnosti respektuje potreby uZivatell svych
sluzeb, jejich pravo se rozhodovat, respektuje soucasné moznosti
zadavateld; své cinnosti planuje spolu s uzivateli i zadavateli.
Hlavnim kritériem kvality cinnosti Amalthey je zdravy rozvoj
a zajmy ditéte.

Amalthea preferuje kvalitu sluzeb nad kvantitou. Vytvari bez-
pecna prostredi pro poskytovani sluzeb, dba na soukromi a ochra-
nu osobnich (dajl uzivateld sluzeb, dodrzuje eticky kodex social-
nich pracovniki a napliuje standardy kvality socialnich sluZeb.

Odborné prace a manazerské jisténi Amalthey jsou transparentni.
Amalthea respektuje potfebu pribézného odborného ristu svych
pracovnik(i a externistl a potfebu otevienosti vic¢i novym smé-
ram v oblasti péce o rodinu a dité.

S jinymi organizacemi spolupracuje na principu partnerstvi.

Dba na péci o své zaméstnance a na otevienou komunikaci uvnitf
i vné organizace.




B

Rok 2006 byl pro o.s. Amalthea rokem rozvojovym. Podafrilo se
personalné posilit program Centra nahradni rodinné péce,
program Zdrava rodina diky odbornému vedeni a kvalitni nabidce
kurz( zaznamenal vyraznou poptavku po sluzbach. Zacali jsme
pracovat na zavadéni standard( socialnich sluzeb a probihaly
pripravy na strategické planovani organizace. Rozsirili a stabili-
zovali jsme dobrovolnickou zakladnu a metodicky jsme dopraco-
vali systém dobrovolnictvi. Tyto aktivity mohla Amalthea re-
alizovat diky projektu ,Rosteme spolec¢né“, ktery je financovan
z Evropského socialniho fondu. Prestoze je management sdruzeni
stale pretiZzen, povedlo se ziskat dostatek financnich prostfedku
na zajisténi odbornych programd, Uspésné jsme rozjeli prvni
evropsky projekt a diky financnimu daru od spolecnosti Toyota
Financial Services Czech s.r.o., ktery jsme ziskali prostrednic-
tvim Nadacniho fondu Slunecnice Heleny Houdové, jsme mohli
realizovat tydenni letni pobyt pro péstounské rodiny a zavést
individualni plany pro déti z péstounskych rodin.




Predstaveni programu

Zakladni ideou programu Centra nahradni rodinné péce o. s.
Amalthea je nabidka dostupnych, kvalitnich, riznorodych a kon-
tinualnich sluzeb podporujicich rozvoj nahradni rodinné péce.
Projekt je zaméren na rodiny v NRP, zajemce a zadatele o NRP,
odbornou a Sirokou verejnost. V roce 2006 doslo k nardstu posky-
tovanych sluzeb zejména v oblastech: terénni sluzby (navstévy
v rodinach), dobrovolnicky program, asistencni program a sluzby
v oblasti socialni agendy. V prvnim pololeti sluzby poznamenal
vyrazny personalni deficit, ve druhém pololeti se diky prispévku
z programu Pomozte détem NROS podarilo ziskat financni
prostfedky na dalsi socialni pracovnici, coz mélo vyrazny vliv na
rozsah i kvalitu poskytovanych sluzeb.

V individualni praci s rodinami se nam podarilo ve vétsim rozsahu
pracovat formou individualnich pland, kazda rodina ma svého
klicového pracovnika. Pribézné revidujeme kvalitu poskytova-
nych sluzeb a to formou supervize, velkych tymovych porad,
zavadénim standardd kvality socialnich sluZzeb. SnaZime se
ziskavat zpétné vazby od klientl, spolupracujicich subjektd,
donord. Zvysili jsme informovanost o nami poskytovanych
sluzbach.




Cile programu

Centrum nahradni rodinné péce si klade za cil navazat na sluzby
poskytované statnimi organizacemi v oblasti nahradni rodinné
péce a tyto sluzby dale rozvijet. Nasim zamérem je rovnéz
spoluprace s ostatnimi organizacemi pusobicimi v této oblasti,
a to jak ve verejném, tak v soukromém sektoru.

Cilovy stav projektu je, aby zajemci o NRP ¢i péstounské rodiny
méli moznost vyuZivat rdznorodé, ale kontinualni sluzby v oblasti
NRP jako je napf. podpora, vzajemné setkavani, predavani
zkuSenosti, vzdélavani atd. Dale si projekt klade za cil vice
informovat verejnost o moznostech NRP a zvysit tak pocet
zadateld a zajem verejnosti o tuto oblast.

Hlavnim poslanim a cilem projektu je napliovani zakladnich
Zivotnich potfeb déti vyrustajicich mimo svou biologickou ro-
dinu. Prostrednictvim nahradni rodiné péce zmirnit jejich
handicap a deprivaci a postupné napliovat zakladni Zivotni
potieby (potfeby mista, vyzivy, podpory, ochrany a limitd)
s cilem rozvinout jejich pozitivni potencial ve zdravou a spo-
kojenou osobnost.

Dlouhodobé cile:
» zlepsit situaci, ve které se péstounské rodiny a zajemci
o NRP aktualné nachazeji
» realizovat poradenské sluzby pro rodiny v NRP, Zadatele
a zajemce o NRP (psychologické, socialni, pravni)
» byt partnerem v expertni roli pro vytvareni koncepci
» vytvaret a nabizet kvalitni programy pro pripravu budoucich
rodici v NRP
» doprovazet rodiny v NRP v obtiznych a krizovych situacich
» informacni a osvétova cinnost
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Cile a priority pro rok 2006 a jejich plnéni:

» zvysovat kvalitu a rozvijet stdavajici programy a sluzby
CNRP (poradenské sluzby, asistencni pomoc v rodindch,
odpoledni klub atd.)

Cil se nam podarilo naplnit, diky spolupraci se 7 externimi spolu-
pracovniky jsme vyrazné zvysili podil poradenskych sluzeb
v programu, zejména formou dlouhodobych individualnich pland
s rodinami. Jednotlivé programy maji jasnou strukturu, koncepci
a ze strany péstounskych rodin je po nich poptavka. Ze statistik
vyplyva, ze jsme zvysili poCet poskytnutych poradenskych sluzeb
na dvojnasobek, odpoledni klub se jevil v roce 2006 jako stabilni
soucast nabidky poskytovanych sluzeb a konal se pravidelné 1x
tydné mimo prazdniny a zari, kdy jsme resili personalni krizi.

» udrzet aktivni spoluprdci s min. 20 rodinami

Tento cil jsme naplnili, s 20 rodinami jsme v aktivnim kontaktu
(tzn. probihaji individualni plany, rodiny vyuzivaji odpoledni
kluby, probiha dlouhodobé a kontinualni poradenstvi, asistencni
sluzba atd.).

» udrZet pocet setkdvdni péstounskych rodin se zamérenim
na mensi setkdavani umoznujici individudlni socialni pradci
(2 celodenni informacni setkani pro vsechny rodiny, 4-5 celo-
dennich nebo vikendovych setkdni pro 4-5 rodin se zdjmem
o individualni praci)

Realizovali jsem 6 setkani, z toho 3 pro 4-5 rodin - zamérené na
individualni socialni praci, o setkavani je ze strany uzivatelud slu-
zeb stale vétsi zajem. Kazdé uskutecnéné setkani se vyhodnocu-
je, je o ném vypracovana zprava a evidovana statistika zGéastné-
nych rodin (v prabéhu roku 2006 se uskutecnilo celkem 6 setkani,
zUcastnilo se jich celkem 43 rodin a 124 déti).

» realizovat desetidenni setkani pro 20-30 ucastnikd (v let-
nich mésicich)

Cil se podarilo naplnit, v ¢ervenci probéhl tydenni pobyt pro
péstounské rodiny (zlcastnilo se ho 8 rodin (12 péstound, 22 dé-
ti).

» zavést pilotné do 5 péstounskych rodin supervizi (1x mé-
sicné)

Cil se podarilo naplnit jen castecné a to proto, ze supervize
péstoun(l je financné nakladna aktivita a rozpocet CNRP pro rok
2006 ani zdaleka nebyl naplnén. Presto se nam podarilo ziskat na
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tuto aktivitu finanéni prostredky z Globalniho grantu EU.
Ve druhém pololeti roku 2006 probihaly pripravy na zavedeni
supervize do péstounskych rodin, v prosinci se uskutecnil seminar
jak pro odborniky (vysoka G&ast odborniki z CR zabyvajici se
dlouhodobé supervizi), tak pro péstounské rodiny. Realizace
supervize v rodinach zacala v Unoru 2007.

» dopracovat systém osvétové a informacni ¢innosti o NRP
(tvorba planu)

Pribézné informujeme odbornou i laickou vefejnost vydavanim
zpravodaje o.s. Amalthea Novinky z Amalky, dale probéhl
informacni porad ve spolupraci s Ceskou televizi, nékolik
rozhlasovych rozhovorl, pribézné informujeme mistni denni
tisk. Uskutecnilo se nékolik besed a prednasek. Pres veskerou
nasi snahu vnimame tuto oblast osvéty a informovanosti odborné
i laické verejnosti za nedostacujici. Chystame vypracovat
koncepci osvéty a propagace nahradni rodinné péce ve spolupraci
s krajem a mésty s tim, Ze se na realizaci této aktivity pokusime
ziskat financni prostfedky v prabéhu r. 2007-2008.

» nové zavést Poradnu pro Zadatele a zdjemce o NRP (1x za
14 dnd)

Tuto aktivitu jsme zacatkem roku 2006 zacali realizovat,
v pribéhu roku se ukazalo, ze poskytovani poradenstvi a sluzeb
pro zajemce a zadatele o NRP probiha kontinualné ve vsedni dny
po domluvé s moznosti UCasti na odpolednim klubu a setkavani
péstounskych rodin.

» nové smin. 10 détmi pracovat metodou individudlnich
pland (v ramci rodiny)

Tento cil jsme  dvojnasobné prekrocili, pracujeme formou
individualnich pland s cca 20 détmi. Tuto aktivitu povazujeme
v roce 2006 za jednu z nejuspésnéjsich, v jeji realizaci nam
pomaha 7 externich spolupracovniki a my doufame, Ze se nam
podari ziskat financni prostredky pro pokracovani jejich prace.

» dotvaret programy pro pripravu budoucich péstound -
koncepce a metodika (s nezbytnym rozsirenim povéreni o so-
cidlné pravni ochrané déti a mladeze)

0d vytvareni koncepce pripravy budoucich péstount a osvojitelu
jsme upustili a to jak z dlvodu velké poptavky po ostatnich
sluzbach (chybéjici ¢asova, financni i personalni kapacita), tak
z divodu malé poptavky ze strany uradd.



» zprostfedkovat 10 novych Zadatelu o péstounskou péci
povérenym obcim

Pfimo jsme zprostfedkovali Gfadidm 6 novych zadatell o péstoun-
skou péci, nepfimou formou prednasek a seminard jsme poskytli
dalezité informace velkému mnoZstvi lidi, ktefi o nahradni
rodinné péci uvazuji. Kolik z téchto lidi zazadalo o péstounskou
péci nevime. Realizace tohoto cile je zavisld na jednotném
pristupu a koncepci propagace zUCastnénych subjektl (kraj,
obce, MPSV, NNO). Na koncepci propagace ve spolupraci s kra-
jem pracujeme.

Sluzby a aktivity programu
Jednotlivé aktivity a sluzby probihaly nasledujicim zplsobem:

» Setkdvdni péstount

Setkani je koncipovano jako 1-2 denni setkani rodin s détmi bud’
v prostorach CNRP v Pardubicich nebo v rekreacnim stredisku
mimo mésto. Pro rodi¢e je pripraven skupinovy program
(vzdélavani, beseda s odbornikem, prednaska na vyzadané téma,
workshopy, promitani filmd atd.), péstouni si interaktivné
predavaji své zkusenosti formou diskuse nebo sebezkuSenostnich
a poznavacich ,,her“. BEhem dne nebo vikendu je vsak k dispozici
i prostor pro individualni poradenstvi (psycho-socialni, pravni)
a neformalni rozhovory mezi péstouny. Pro déti je zajistén
program - zajistuje dobrovolnicky tym o.s. Amalthea.

» Navstévy u rodin

Navstévy realizujeme po predchozi domluvé s rodinou. V ramci
navstév je resen zejména case management, poskytujeme
vSechny nabizené formy poradenstvi, dochazi vsak i k situacim
vyzadujicim krizovou intervenci. V divérném a znamém prostredi
jsou péstouni otevienéjsi a vice pripraveni spolupracovat.

» Individudlni plany

Kazda rodina ma svého klicového pracovnika, rodice spolecné
s nim formuluji kontrakt o spolupraci a individualni plan na kazdé
dité v rodiné. Mapuji historii ditéte, jednotlivé oblasti (zdravi,
vzdélavani, socialni kontakty dovednosti ditéte atd.) a k témto
oblastem se stanovuji cile a doporuceni. Plany se pribézné
reviduji. V pribéhu roku 2006 se ukazalo, Ze tato aktivita je
dulezita a nosna pfi individualni a dlouhodobé praci s rodinou.
Rodiny vyuzivajici tuto aktivitu ji hodnoti velmi pozitivné a pro-
kazuje se, Ze ma primy vliv na zvySovani kvality Zivota ditéte.
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» Asistencni program

Tento program jsme zacali realizovat na podzim 2004. Jeho
zakladem je kvalitni dobrovolnicky program naseho centra.
Asistenci poskytujeme rodindAm na vyzadani, jejim hlavnim
smyslem je odlehCeni, pomoc vytvaret casovou rezervu pro
oddech rodi¢ld. Vramci asistenéniho programu dobrovolnici
vykonavaji cinnosti, u kterych nemusi byt rodice, tedy nakupy,
pomoc s Uklidem, ale zejména péce o déti, volnoCasové aktivity,
doucovani. Asistenéni program probiha i v ramci odpolednich
klubl. Asistencni program se v roce 2006 stabilizoval a zkvalit-
noval. Mnoho aktivit a energie bylo soustfedéno na nabor
dobrovolniki mimo okoli Pardubic a to zejména v oblastech
Ceské Trebové, Litomysle, Lanskrounu.

» Dobrovolnicky program

Smyslem programu je zajistit dostatecné Sirokou bazi kvalitnich
a erudovanych dobrovolnikd, ktefi jsou schopni provadét kvalitni
asistencni program v rodinach. Dobrovolnicky program zjistuje
potfeby péstound, jejich pfedstavy o pomoci dobrovolnika, jejich
pozadavky na asistenta, ale zaroven zajistuje akvizici dobrovol-
nikl, jejich moznosti, schopnosti, proskoleni, uzavirani smluv.
Dobrovolnici jsou zavadéni do rodin socialnim pracovnikem a az
po urcité dobé pracuji v rodinach samostatné. Pomahaji také
s volnoCasovymi aktivitami déti v ramci odpolednich klubd. V ro-
ce 2007 bude diky projektu Rosteme spole¢né CNRP akreditova-
nym dobrovolnickym programem.

» Vzdéldvani péstount

Vzdélavani péstounll povazuji i sami péstouni za jednu z nejdd-
lezitéjSich a nejpotrebnéjsich aktivit. Vzdélavanim mame na
mysli zejména nabidku prednasek, besed, workshop( v ramci
setkavani péstounud. V roce 2006 se uskutec¢nilo celkem 21 vzdé-
lavacich akci (o 50% vice nez v r. 2005).

» Rodicovské skupiny

Rodicovské skupiny jsou aktivitou planovanou na r. 2007. V pripa-
dé zajmu, ktery v soucasné dobé potvrzuje realizovany prizkum
mezi péstounskymi rodinami, budeme nabizet prostor a zejm.
odborné vedeni pravidelnych rodicovskych skupin, v ramci kte-
rych budou péstouni v divérnéjsim a bezpecném prostredi Fesit
svoje problémy.



» Odpoledni klub

1x tydné nabizime péstounim i jejich détem moznost navstivit
Odpoledni klub CNRP. Zde je formou dobrovolné prace postarano
o déti. Pro péstouny je to moznost neformalné posedét, rozdélit
se 0 své radosti i starosti. Volny c¢as mohou péstouni také vyuzit
k nutnym pochlizkam a zafizovani nebo k individualnimu pora-
denstvi. Vramci odpolednich klubl pFipravujeme vzdélavaci
aktivity, workshopy, seminare. Vyrazné se zvysilo odborné
zajisténi odpolednich klub( a to hlavné programu pro déti. Od
r. 2006 program pro déti vede specialni pedagozka. S nékterymi
détmi pracujeme individualné, realizuje se doucovani a dalsi
vzdélavaci aktivity pro déti. V roce 2006 bylo realizovano celkem
32 odpolednich klubd.

Spoluprace v siti socialnich sluzeb

Za nejdilezitéjsi povazujeme spolupraci s oddélenimi nahradni
rodinné péce Krajského Uradu Pardubického kraje a povérenych
obci. Vzajemné se informujeme o poskytovanych sluzbach, ale
zaroven pracujeme na pripadech jednotlivych rodin.

Dalsimi subjekty, se kterymi dlouhodobé spolupracujeme jsou:
Koalice nevladek Pardubicka (Fadny ¢len), o.s. Sance pro Tebe
(vyména zkuSenosti, spoluprace v ramci dobrovolnického pro-
gramu), VOS socialni Pardubice (praxe, ziskavani dobrovolnikd,
prednaskova cinnost), Univerzita Hradec Kralové (lektorovani).




Statistiky a jejich interpretace

1.-vI. VIl.-XIl.

Sledovany udaj 2004 2005 2006 2006 2006
Pocet péstounskych rodin 32 39 39 45 45
Pocet péstounu 60 78 80 76 76
Pocet déti 88 127 128 147 147
Pocet zadatell 2 11 2 4 6
Polet kontaktd 250 505 680 572 1252
Pocet rodin v aktivnim kontaktu 11 12 12 20 20
Setkani

Setkani péstounu 5 5 3 3 6
Pocet rodin na setkanich 54 51 21 22 43
Pocet péstound na setkanich 89 86 32 39 71
Pocet déti na setkanich 180 145 53 71 124
Doprovodné programy 10 14 8 13 21
Poradenstvi celkem 133 261 239 263 502
Pocet psycho poradenstvi 38 67 54 52 106
Pocet socialnich poradenstvi 70 170 161 179 340
Pocet pravnich poradenstvi 25 24 24 32 56
Poc.et’navstev v péstounskych 25 57 28 29 579
rodinach

Pocet odpolednich klubd - 36 24 8 32
Asistenc¢ni pomoc - 133 44 26 70
Interpretace:

Stale pribyva rodin, které maji zajem o spolupraci. Z toho vyplyva, ze
péstounska péce je velmi specificka sluzba, ktera potrebuje odborné i eko-
nomické jisténi. Ze statistiky je jasné, ze jsme se v roce 2006 zamérili
zejména na kvalitni a dlouhodobé sluzby pro rodiny, se kterymi jsme
v aktivnim kontaktu (jejich pocet jsme ze 12 zvysili v roce 2006 na 20).
Nevzrostl tedy prili$ pocet rodin, péstount a déti, ale vyrazné stoupl pocet
poradenskych sluzeb (T o vice nez 100%), rodiny maji vét$i pocit bezpeci
a davéry ke sluzbam. Také pocet kontaktl vzrostl (T o téméF 100%), prispé-
la k tomu vétsi informovanost o sluzbach o.s. Amalthea. Odpoledni kluby se
staly stabilni aktivitou v ramci sluzeb CNRP, jejich pocet klesl jen kvali
personalni krizi, kterou jsme Uspésné v zari 2006 vyresili (divodem byl
odchod 1 soc. pracovnice). Pocet déti a rodin na klubech jsou na hrané
Unosnosti personalni i prostorové. Klub( se ucastni 14-18 déti, 5-8 péstound.
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Asistencni pomoc se stala také velmi vyuZzivanou aktivitou,
oslovuji nas jak rodiny, tak urady. Asistencni program probiha
i vramci odpolednich klubl (doucovani, volnocasové aktivity
atd.). Vroce 2005 jsme tyto asistence uvadéli ve statistikach
v ramci asistencniho programu. V letosnim roce tyto aktivity ne-
vykazujeme, proto doslo ve statistice ke zdanlivému poklesu.
Z tohoto ddvodu je ve statistice pokles asistencni pomoci o nece-
lou polovinu. Diky kvalitnimu dobrovolnickému programu o.s.
Amalthea mdzeme tyto sluzby dale rozvijet.

Vyhledy programu pro rok 2007

S ohledem na zmény souvisejici s platnosti nového Zakona o so-
cialnich sluzbach a zmény v dotacnim Fizeni hlavniho donora
(MPSV) vedeni CNRP po zralé (vaze, podrobném analytickém
zhodnoceni sluzeb a poctivém zvazeni podalo zadost do
dotacniho Fizeni MPSV na dva typy sluzeb:

» socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (cca 40%
aktivit)

» odborné socialni poradenstvi (cca 60% aktivit)

V roce 2007 mame v Umyslu zachovat objem sluzeb a zamérit se
zejména na udrzeni, resp. zvyseni kvality. Neni nasim cilem
poskytovat sluzby maximalnimu poctu uzivateld, ale poskytovat
maximalni potfebné mnozstvi sluzeb tolika rodinam, kolik nam
dovoli kapacita programu. Dlouhodoba a kontinualni prace se jevi
jako nejlepsi cesta k naplnéni potreb konkrétnich déti i rodin.




Predstaveni programu

Zdrava rodina je druhym programem o.s. Amalthea fungujicim od
jara roku 2005. Naplni programu je poskytovat psychologické,
psychorelaxaéni a poradenské sluzby téhotnym zenam a divkam,
pardm planujici rodinu a stavajicim rodi¢im. Nabizime rodinné
poradenstvi a rodinné terapie, psychorelaxacni vikendy pro
rodiny, setkavani téhotnych Zzen a divek a parové nebo
individualni poradenstvi v oblasti planovani budouciho snatku
nebo rodicovstvi. Soucasti programu je také osvétova cinnost
zaméfena na podporu zdravého a zodpovédného pristupu k pra-
béhu téhotenstvi, porodu a rodiCovstvi. V této oblasti také
spolupracujeme s organizacemi socialni sité regionu, jichZ se
problematika dotyka. Cilem programu je prosté zdrava rodina.

Pri komplexnim zhodnoceni projektu za rok 2006 vychazime
z porovnani mezi nabizenymi aktivitami a jejich realizaci.
Nékteré puvodné planované akce se neuskuteénily (vikendové
pobyty pro rodiny s détmi). Divodem byla nizka financni dotace
pro realizaci téchto akci (oproti rozpoctu planovanému na rok
2006 byly dotace nizsi o 90.000). Na druhé strané jsme zazna-
menali veliky zajem o psychorelaxacni kurzy pro téhotné. Oproti
planovanym 3 jsme zrealizovali 5 cykll véetné naslednych
prednasek a setkani zabyvajicich se touto tematikou v kontextu
celé rodiny. Navazali jsme spolupraci s dalSimi odborniky z rad
zdravotnictvi a pfibuznych oboru, které jsme do projektu zaanga-
zovali. Pro cilenou skupinu klientd se nam i diky tomu dafi
nadale  zvySovat pokryti potfeb  plynoucich  z resené
problematiky.

Cile programu

Cilem projektu je v priméreném rozsahu nabidnout dotéenym
klientim ambulantni poradenské a terapeutické sluzby, jez ve
stavajici poradenské a socialni siti v regionu chybi nebo nejsou
dostupné. V ramci nabizenych program( se snazime nevytrhavat
jednotlivé aktivity z kontextu rodiny jako celku. Proto se v nasle-
dujicich letech budeme snazit o zvysené zaclenéni otcl do jed-
notlivych aktivit.



Sluzby a aktivity programu

» Ambulantni poradenské a terapeutické sluzby pro rodinu:
rodina prichazi na doporuceni odbornika nebo sluzby vyhleda sama.
Rodinné poradenstvi a terapii zabezpecuje rodinny terapeut, a to
formou individualnich, parovych nebo spolecnych konzultaci.
Klientkam - gravidnim divkam a Zenam - poskytovala sluzby psycho-
bylo poskytnuti opory zenam v stresovych situacich souvisejicich
primo s téhotenstvim nebo aktualni Zivotni situaci, reflexe stavaji-
cich obtizi, hledani cest k jejich reseni, poskytnuti relevantnich
informaci; prip. rovnéz podpora v situaci ,,nechténého* téhotenstvi.

» Psychorelaxacni a pripravny kurz: v trvani 2,5 hodiny sestaval
z Uvodni Casti, v niz je zarazena edukace o moznostech vlastni
podpory zdravého priibéhu téhotenstvi a porodu, poznatky z prena-
talni, perinatalni a vyvojové psychologie, téhotné zeny mély moz-
nost podélit se o své zkusenosti, aktualné resené potize, vyménit si
potrebné informace; dale z nacviku relaxacni techniky nebo cviceni
minimalizujicich stres ¢i napéti a/nebo techniky podporujici pozi-
tivni vnimani vlastni gravidity a zavérec¢né uvolnujici ¢asti. Kurz byl
realizovan ve spolupraci s porodni asistentkou, fytoterapeutkou,
fyzioterapeutkou. Soucasti kurzu je promitani filmd, moznost zapuj-
Ceni literatury a pomucek. Do kurzu jsou vclenény prednasky a
diskuze k tématu téhotenstvi, porod, Sestinedéli, prenatalni komu-
nikace s ditétem, relaxacni cviceni a techniky, dechova cviéeni,
péCe o potreby ditéte, techniky kojeni + pom(cky. Za dilezité
povazujeme zaclenéni partnerl, otct do téchto kurzd.

» Setkdavani maminek s ditétem po porodu: tato aktivita probi-
hala ve skupiné maminek - absolventek pFipravného kurzu. Dulezita
je vyména zkusenosti, adaptace na novou roli matky, sdileni...

» Kurz masazi déti a kojenci: upevnéni vzajemnych vazeb, do-
tek je vyznamnou formou komunikace v prvnim roce. Nacvik masazi
dle Mgr. Hasplové.

» Internetové poradenstvi pro rodinu a téhotné: na dané webo-
vé adrese jsou zverejnény zakladni informace o poskytované sluzbé,
vCetné vymezeni oblasti, v nichZ bude poradenstvi poskytovano; na
dotazy zaméstnanci projektu reaguji vzdy jednou tydné.

19



Statistiky a jejich interpretace

V obdobi od ledna do prosince 2006 jsme navazali kontakt s 70
novymi klienty programu. Hlavni zajem jsme zaznamenali o prog-
ram zaméreny na nastavajici rodice, skupiny pro téhotné a part-
nery. V tomto obdobi bylo zrealizovano celkem 5 cykld téchto
skupin (4 x kurz pro téhotné a partnery + 1x kurz masazi déti
a kojencl dle Mgr. Hasplové pro maminky koncipovany jako
navazny). Do konce roku 2006 jsme zaznamenali jednotlivou
intervenci u cca 300 klientd bez rozliseni. V roce 2006 doslo
oproti roku 2005 k narustu v poc¢tu realizovanych aktivit ze tfi na
pét kurz( pro téhotné. Vyznamny je rovnéz zajem o poradenstvi
formou internetu (mail).

Spoluprace v siti socialnich sluzeb

V ramci programu spolupracujeme zejména s témito subjekty
socialni sité: Oddéleni socialni prevence Magistratu mésta
Pardubic, Socialni odbor Krajského Gradu Pardubického kraje,
Hnuti za aktivni materstvi, porodni asistentky, gynekologické
ordinace, materska centra.

Vyhledy programu pro rok 2007

V roce 2007 planujeme pokracovat v projektu navazujicim zpuso-
bem na jiZ zavedené aktivity s dirazem na programy pfedevsim
pro budouci rodice. Aktivity projektu jsou urceny pro jednotlivce
nebo pary v krizové nebo chronické stresové situaci, vyplyvajici
prirozené z role stavajicich nebo nastavajicich rodic¢t a manzeld.
Z fad tzv. poméahajicich organizaci a klientd jsme ziskali pozitivni
zpétnou vazbu na nabizené sluzby.
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V lednu 2006 pozadalo obcanské sdruzeni Amalthea o podporu
z Evropskych strukturalnich fondd. Podali jsme Zadost o dotaci
v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju - Globalni
grant. Nas projekt, ktery jsme nazvali Rosteme spolec¢né, je zamé-
ren na rozvoj vlastni kapacity a stoji na 3 pilifich: v ramci projektu
by mél vzniknout Strategicky plan rozvoje organizace na obdobi 3-5
let a nékteré klicové oblasti by poté mély byt ovéreny metodou
Logického ramce. Dale bychom v prabéhu projektu chtéli systema-
tizovat dobrovolnictvi Centra nahradni rodinné péce. Posledni
oblasti, které je projekt vénovan, je rozsireni sluzeb, poskytovanych
uzivateldm sluzeb CNRP - tedy péstounim (zavedenim pilotni
rodinné supervize) a mladezi zijici v péstounskych rodinach (v oblas-
ti poradenstvi a v PC vyuce). Projekt probiha v obdobi srpen 2006 -
leden 2008 v objemu témér 650 tisic KC.

Cil projektu

Cilem projektu je zvySeni profesionality pracovniku a klient Centra
nahradni rodinné péce v Pardubicich. Lidem, kteri se rozhodli pro
socialni praci v neziskovém sektoru, dnes jiz nestaci skolni vzdélani.
Situace neziskovych organizaci v CR je nestabilni, financovani for-
mou dotacnich fizeni, jejichz vysledek je kazdoro¢né nejisty, dosta-
va pracovniky do role osob ohrozenych socialnim vyloucenim. Ze dne
na den se totiz mohou ocitnout bez prace.

Existuji dvé moznosti, jak této situaci predejit: stabilizovat
vlastni organizaci a dlouhodobé se vzdélavat. Oba tyto prvky jsou
pfedmétem naseho projektu. Obsahuje planovaci aktivity (strate-
gické planovani, logické ramce), rozvoj dobrovolnictvi a vzdéla-
vani zaméstnancu (kurzy a metodické vedeni tymu).




V situaci socialniho vylouceni se jiz ocitli ti, ktefi sluzeb CNRP
vyuzivaji - péstouni a jim svérené déti. Rodi¢e vychovavajici
déti, jez by jinak vyristaly bez domova v Ustavni péci, nejsou za
svoji praci odpovidajicim zplsobem ohodnoceni. Spoleénost jim
svéri vychovu déti, ale dalsi podpora a jejich vzdélavani jsou
nedostatecné. Rodiny déti vychovavaji ve vice nez skromnych
podminkach, nedostatek financi jim nedovoluje priméreny kon-
takt se spolecnosti, ktery je nezbytny pro dalsi profesni rozvoj.
Proto jsme v projektu navrhli zavedeni odborné rodinné super-
vize, ktera je vyznamnym podpirnym prvkem, ale zejména
formou odborného vzdélavani. Supervize vedou zkuseni psycho-
terapeuti, ktefi pomahaji rodinam orientovat se ve sloZitych
situacich spojenych s vychovou v péstounské péci a tim vyznamné
zvysuji profesionalitu odborné prace péstound.

Socialnim vyloucenim je ohrozena i mladez dospivajici v péstoun-
skych rodinach. Vzhledem k tomu, ze se casto jedna o déti
socialné nebo zdravotné handicapované, je jejich moznost za-
méstnatelnosti omezena jiZz na startu jejich profesni drahy.
V ramci naseho projektu jsme zavedli poradenstvi zamérené na
vzdélani a zaméstnani mladych lidi vedouci k lepsi umistitelnosti
na trhu prace.

Aktivity projektu

Realizaci planovaného projektu vnimame jako zasadni krok ke
stabilizaci nasi organizace jak vnitrné, tak navenek. Po skonceni
projektu vidime o.s. Amalthea jako organizaci, ktera ma jasné
definované strategické plany pro obdobi 5 let, vypracované akéni
plany s jasné stanovenymi odpovédnostmi, terminy, finanénimi
naroky, ale i zdroji. Pro rozvojové aktivity budou vypracovany
mechanismy prijimani (v¢é. log. ramcl). Vzdélani zaméstnancl
CNRP bude rozsifeno o mimoskolni odborné kurzy a kvalitni a
kontinualni metodické vedeni. Dobrovolnici projektu ziskaji cen-
nou zkusenost a praxi, dale potfebné odborné mimoskolni vzdéla-
ni formou kurzi - pro vzdélavaci program dobrovolniki bude
vytvoren interni systém certifikaci, takze dobrovolnici ziskaji
potvrzeni o vzdélani.

Dojde také ke kvalitativnim zménam v poskytovani soc. sluzeb:
dobrovolnicky program rozsifi spektrum sluzeb pro péstounské
rodiny. Supervize péstount zvy$i jejich odbornost a kvalifikaci,
zaroven je pripravi na prip. roli profesionalnich péstound.
Poradenské sluzby urcené mladezi prispéji k lepsi zaméstnavatel-
nosti mladych dospivajicich - pomohou jim vyrovnat se s traumaty
z ranného détstvi, prip. s etnickym plvodem, zaroven vsak prispé&ji
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ke snazSimu nalezeni vhodné skoly, resp. zaméstnani. Ke zvyseni
kvalifikace prispéje i moznost pracovat na PC a pohybovat se v
prostredi internetu.

Partneri projektu

Pardubicky kraj

V ramci projektu Rosteme spolecné jsme uzavreli partnerstvi se
dvéma organizacemi. Prvnim partnerem je Pardubicky kraj, konkrét-
né socialni odbor Krajského Uradu Pardubického kraje. Cilem part-
nerstvi je konzultovat priibéh projektu a jeho aktivity, stejné jako
odborné <cinnosti Centra nahradni rodinné péce o.s. Amalthea
s pracovniky odboru, zejm. s pracovnicemi Useku Socialné pravni
ochrany déti. Dalsim cilem je navazani aktivni spoluprace mezi
obéma organizacemi za u¢elem identifikace spolecnych cilli (potreb)
na poli nahradni rodinné péce, vedouci ke zkvalitnéni sluzeb v oblas-
ti nahradni rodinné péce.

Sance pro Tebe

S ob&anskym sdruzenim Sance pro Tebe Chrudim spolupracujeme na
zlepseni a systematizaci dobrovolnictvi v CNRP. Dobrovolnici jsou
vyznamnou personalni slozkou CNRP a péce o né prispiva ke zkvalit-
néni sluzeb poskytovanych péstounskym rodinam a jejich détem.
Pivodni idea projektu byla, Ze o. s. Sance pro Tebe bude pecovat
o dobrovolniky CNRP z titulu dobrovolnického centra. V zacatku
projektu jsme se ale domluvili, Ze oboustranné vyhodnéjsi bude
akreditovat CNRP jako dobrovolnicky program. Partner tedy prispiva
svym know-how k systematizaci dobrovolnictvi v o.s. Amalthea a za-
roven je konzultantem procesu akreditace dobrovolnictvi v CNRP.




Jméno pozice uvazek pozn.

Centrum ndhradni rodinné péce

vedouci programu, socialni

David Svoboda, DiS. , 1/1
pracovnik
Martina Tomankova, DiS. socialni pracovnice 1/1  od 07/07 na MD
Mgr. Lenka Kranlova socialni pracovnice 1/1  od 18.09.06
Bc. Bohuslava Skorepova socialni pracovnice 1/1  od 14.10.06
Mgr. Zdenka Schreierova psycholozka DPP
Mgr. Martin Schreier pravnik DPP
Mgr. Martina Svadlenkova socialni terapeutka DPP
Mgr. Markéta Durechova  specialni pedagozka DPP
Zdrava rodina
Mgr. OldFich Solta vedouci programu, DPP
rodinny terapeut
Mgr. Jitka Soltova psycholozka DPP
Veronika Kubrychtova porodni asistentka DPP

Rosteme spolecné

koordinatorka projektu,

koordinatorka dobrovolnictvi 1 do 31.12.06

Mgr. Kamila Moravcova

Manazerské zajisténi programi

Martina Pojmonova projektova manazerka DPP, DPC od 01.04.06
Radek Kral ucetni, ekonom DPC
Ing. arch. Lukas Pavlik grafik, web designer DPP
Bc. Jitka Vavrinova pokladni DPP
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Clenska zakladna a organy ob&anského sdruzeni Amalthea:
Clenskou zakladnu tvori jedenact lidi - vétsinou se jedna o pracovni-
ky pusobici nékolik let v socialni oblasti; ¢leny sdruzeni jsou vSak
také Ucetni, pravnik a grafik. Sdruzeni voli ze svého stfedu predsta-
venstvo (mistopredsedu i predsedu) a tri ¢leny dozordi rady.

Predstavenstvo o. s. Amalthea bylo v pribéhu roku 2006
potvrzeno ve sloZeni:

David Svoboda, DiS - predseda predstavenstva

Martina Pojmonova - mistopredsedkyné predstavenstva
Radek Kral - ¢len predstavenstva

Dozorci rada o.s. Amalthea na obdobi roku 2006
(po soucasnost):
Bc. Jitka Vavrinova, Ing. Iveta Vitackova, Mgr. Martin Schreier

Supervizor CNRP:
PhDr. Petr Klima

Supervizor dobrovolniki:
Mgr. Michal Zahradnik

Clenstvi v asociacich:
Koalice nevladek Pardubicka
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Velky dik patfi fadé dalsich darci - bez jejich podpory si ¢innost
nasi organizace neumime predstavit.

Dékujeme také vsem nasim dobrovolnikim, jejich prace je pro nas
prinosem a jejich vklad je vyznamnym prvkem v realizaci sluzeb
Centra nahradni rodinné péce.

Projekt Rosteme spolecné je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. ESF napomaha rozvoji
zameéstnanosti podporou zaméstnatelnosti, podnikatelského ducha,
rovnych prilezitosti a investicemi do lidskych zdroju.

Iﬂlﬂm nadace rozvole
obéanske spoletmosti
(=



PRIJMY DLE ZDROJU V ROCE 2006

Amalthea o.s.

z toho CNRP z toho ZR z toho RS
R, celkem
Zdroj prijmu
Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
2 % . % . % ° %
v K& v K¢ v K& v K&
Ministerstvo prace .1 000,00 35,34 657 300,00 40,08 107 300,00 58,86 - 0,00
a socialnich veci
Pardubicky kraj 165 000,00 7,63 135000,00 8,23 30000,00 16,46 0,00
Nadace NROVS 190 000,00 8,78 190 000,00 11,59 - 0,00 0,00
(Pomozte détem)
Nadace Slunecnice 388 200,00 717,94 388 200,00 23,67 - 0,00 0,00
NROS, ) 340 800,00 15,75 0,00 - 0,00 340 800,00 99,79
(Globalni grant)
Magistrat mesta 70000,00 3,24  70000,00 4,27 - 0,00 0,00
Pardubic
Ufad prace 33750,00 1,56 33750,00 2,06 - 0,00 0,00
Dary soukromych 174711,00 8,07 154711,00 9,43 20000,00 10,97 - 0,00
subjektu
Prijmy od klientu 32491,00 1,50 7491,00 0,46 25000,00 13,71 - 0,00
Ostatni pfijmy 4170,04 0,19 3461,62 0,21 - 0,00 708,42 0,21
Prijmy celkem 2163722,04 100 1639913,62 100 182 300,00 1700341508,42 100

Pozn.:

CNRP - projekt Centrum nahradni rodinné péce, ZR - projekt Zdrava rodina, RS - projekt Rosteme spolecné
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VYDAJE DLE ZDROJU V ROCE 2006

Amalthea o.s.

z toho CNRP z toho ZR z toho RS
Vydaj (dle zdroje) celkem
yaa) ) Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
° % e % T4 a4
v K& v K& v K¢ v K&
Ministerstvo prace 74 600,00 48,32 657 300,00 48,61 107 300,00 66,87 - 0,00
a socialnich véci
Pardubicky kraj 165000,00 10,43 135000,00 9,98 30000,00 18,70 - 0,00
Nadace NROS 9376550 5,93 9376550 6,93 0,00 - 0,00
(Pomozte détem)
Nadace Slunecnice 315 983,90 19,97  315983,90 23,37 0,00 - 0,00
NROS 68 636,00 4,34 - 0,00 0,00 68636,00 98,34
(Globalni grant)
Magistrat mesta 70000,00 4,42  70000,00 5,18 0,00 - 0,00
Pardubic
Utad prace 33750,00 2,13  33750,00 2,50 0,00 - 0,00
Vydaje . 70777,60 4,47 4646510 3,44 2315500 14,43 1157,50 1,66
z nevazanych penéz
Prijmy celkem  1582513,00 100 1 352 264,50 100 160 455,00 100 69 793,50 100

Pozn.:

CNRP - projekt Centrum nahradni rodinné péce, ZR - projekt Zdrava rodina, RS - projekt Rosteme spolecné




VYDAJE DLE ROZPOCTOVYCH POLOZEK V ROCE 2006

Amalthea

Polozka o.s. celkem z toho CNRP z toho ZR z toho RS
Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota

v K& % v K& % v K& % v K& %
Mzdové naklady 967 317,00 61,13 838 182,00 61,98 102 040,00 63,59 27 095,00 38,82
Mzdy - HPP 382800,00 24,19  362731,00 26,82 0,00 20069,00 28,75
Mzdy - DPP 363741,00 22,99 275578,00 20,38 88 163,00 54,95 - 0,00
Odvody - HPP 133045,00 8,41 126019,00 9,32 0,00 7026,00 10,07
Mzdy - DPC 64281,00 4,06 54386,00 4,02 989500 6,17 - 0,00
Odvody - DPC 23450,00 1,48  19468,00 1,44  3982,00 2,48 - 0,00
Provozni naklady 615 196,00 38,87 514 082,50 38,02 58 415,00 36,41 42 698,50 61,18
Materialoveé 166 282,10 10,51 119 341,10 8,83 7397,00 4,61 39 544,00 56,66
naklady ’ ’ ’ ’
DHDM 77860,00 4,92  42296,00 3,13 0,00 35564,00 50,9
Kancelai 9872,00 0,62 7361,00 0,54 0,00 2511,00 3,60
Drogerie 3218,50 0,20 2168,50 0,16  1050,00 0,65 - 0,00
Vybaveni herny 47024,00 2,97  43390,00 3,21  3634,00 2,26 - 0,00
0Odborna literatura 4541,00 0,29 1239,00 0,09 2713,00 1,69 589,00 0,84
PHM 23766,60 1,50  22886,60 1,69 0,00 880,00 1,26
Energie 31503,00 1,99 28003,00 2,07 350000 2,18 - 0,00
Sluzby 214193,00 13,53 176 350,50 13,04 36 673,00 22,86 1169,50 1,68
Vzdélavani 38110,00 2,47  34310,00 2,54  3800,00 2,37 - 0,00
Najem 62100,00 3,92 4657500 3,44 1552500 9,68 - 0,00
Propagace 14432,00 0,97  13007,00 0,96 142500 0,89 - 0,00
Cestovni naklady 17 066,00 1,08  16422,00 1,21 644,00 0,40 - 0,00
Oprava a (drzba 10288,50 0,65  10288,50 0,76 0,00 - 0,00
Telefon 58156,00 3,67  47067,50 3,48 10731,50 6,69 357,00 0,51
Postovné 6 840,50 0,43 3280,50 0,24 2747,50 1,71 812,50 1,16
Internet 7200,00 0,45 5400,00 0,40  1800,00 1,12 0,00
Jiné 203 217,90 12,84 190 387,90 14,08 10845,00 6,76 198500 2,84
Dané a poplatky 3682,00 0,23 340450 0,25 0,00 277,50 0,40
Letni tabor 78997,50 4,99  78997,50 5,84 0,00 0,00
Jiné 74267,00 4,69 6171450 4,56 1084500 6,76 1707,50 2,45
Setkani s péstouny 46 271,40 2,92 46 271,40 3,42 0,00 0,00

Celkem

1582 513,00 700,00 1 352 264,50 100,00

160 455,00 100,00

69 793,50 100,00
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ROZVAHA (v tis. K&)

Stav Stav
AKTIVA k 1.1.2006 k 31.12.2006
A. Dlouhodoby majetek celkem 61 77

I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 128 216

[ll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
IV. Opravky k dlouhodobému majetku

celkem -67 -139
B. Kratkodoby majetek 267 852
I. Zasoby celkem

[l. Pohledavky celkem 6 4
Ill. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 258 844
IV. Jina aktiva celkem 3 4
AKTIVA CELKEM 328 929
PASIVA k 1.S 1t.a ;006 k 31 S 1t;?,2006
A. Vlastni zdroje celkem 276 815
I. Jméni celkem 19 276
Il. Vysledek hospodareni celkem 257 539
B. Cizi zdroje celkem 52 114

I. Rezervy celkem

Il. Dlouhodobé zavazky celkem

Ill. Kratkodobé zavazky celkem 51 114
IV. Jina pasiva celkem 1 0
PASIVA CELKEM 328 929
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. KS)

A. Naklady

I. Spotrebované nakupy celkem 136
II. Sluzby celkem 355
[1l. Osobni naklady celkem 1025
IV. Dané a poplatky celkem 1
V. Ostatni naklady celkem 36
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba

rezerv celkem 71
VII. Poskytnuté prispévky celkem

VIIl. Dan z prijmu celkem

Naklady celkem 1624
B. Vynosy

I. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 32
Il. Zmény stavu zasob celkem

lll. Aktivace celkem

IV. Ostatni vynosy celkem 4
V. Trzby z prodeje majetku, zG¢tovani

rezerv a opravnych polozek celkem

VI. Prijaté prispévky celkem 175
VII. Provozni dotace celkem 1952
Vynosy celkem 2163
C. Vysledek hospodareni po zdanéni 539
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